MILIZ
VERBAND
OSTERREICH

Das Bundesministerium fur Landesverteidigung hat in seinem elektronisch Ubermittelten Schreiben
vom 7.10.2026 (Geschéftszahl: S91000/10-MilR/2026) den MILIZVERBAND OSTERREICH um seine
Stellungnahme zum Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Wehrgesetz 2001, das
Heeresdisziplinargesetz 2014, das Heeresgebuhrengesetz 2001, das Auslandseinsatzgesetz 2001 und
das Militdrauszeichnungsgesetz 2002 gedndert werden sollen (Wehrdienstreformgesetz - WDRG), um
Stellungnahme ersucht. Des Weiteren liegt der Ministerialentwurf 142/ME (Wehrdienstreformgesetz)
und der Ministerialentwurf 141/ME (Zivildienstgesetz) zur Stellungnahme im Osterreichischen
Parlament auf. Fir diese Stellungnahme wurden zusatzlich die auf der Homepage des
Osterreichischen Parlaments verdffentlichten Dokumente (Stand 6.11.2026) zu den angefiihrten
Ministerialentwurfen, dass Programm der amtierenden Bundesregierung sowie der Bericht der
Wehrdienstkommission herangezogen.

Der MILIZVERBAND OSTERREICH ist der unabhingige und iiberparteiliche Interessensverband
aller Wehrpflichtigen des Miliz- und Reservestandes des Osterreichischen Bundesheeres. Wir
wirken im Rahmen der ‘Umfassenden Landesverteidigung‘ und deren verfassungsmaBigen
Zielsetzungen.

Im Sinne der Interessen aller Wehrpflichtigen des Miliz- und Reservestandes des Osterreichischen
Bundesheeres wird prioritar zum Ministerialentwurf 142/ME (Wehrdienstreformgesetz) Stellung
genommen, erganzt um jene Punkte des Ministerialentwurfs 141/ME (Zivildienstgesetz) welche die
Zielsetzungen der militdrischen Landesverteidigung bzw. das Wehrdienstreformgesetz direkt oder
indirekt entscheidend beeinflussen.

Dementsprechend tibermittelt der MILIZVERBAND OSTERREICH (i.d.F. kurz ,MVO) folgende

STELLUNGNAHME

zum Ministerialentwurf

Wehrdienstreformgesetz - WDRG (142/ME)

unter Einbeziehung des parallel in Begutachtung stehenden Ministerialentwurfs

Zivildienstgesetz, Anderung (141/ME)
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I. KERNPUNKTE

1. Die Bundesverfassung normiert die Umfassende Landesverteidigung als Mittel zur Wahrung der
duBeren Sicherheit der Republik Osterreich. Das Osterreichische Bundesheer als Mittel zur
militarischen Landesverteidigung ist verfassungsmagig nach den Grundséatzen eines Milizsystems
einzurichten — darf also kein Berufsheer oder stehendes Heer von Wehrpflichtigen sein!

2. Die amtierende Bundesregierung hat sich im Regierungsprogramm ,,Jetzt das Richtige tun“ zum
Zweck der Verteidigungsfahigkeit unter ,Starkung der Miliz* folgendes Ziel selbst gesetzt (S. 94):

Um die volle Einsatzbereitschaft des mobil gemachten Bundesheeres méglichst
rasch wiederherzustellen, wird, insbesondere was die personelle Befiillung

der Miliz betrifft, im Hinblick auf den unabdingbaren Fahigkeitsaufbau in der
militdrischen Landesverteidigung eine Gruppe aus Expertinnen und Experten
zur Erarbeitung von Alternativmodellen eingesetzt. Ebenso wird die verstarkte

Ubungstatigkeit sichergestellt.

REGIERUNGSZIEL ist die moglichst rasche Wiederherstellung der vollen Einsatzbereitschaft
des mobilgemachten Bundesheeres, verbunden mit der personellen Befiillung der Miliz, im
Hinblick auf den unabdingbaren Fahigkeitsaufbau zur militarischen Landesverteidigung.

Der MILIZVERBAND OSTERREICH begriiBt diese Zielsetzung ausdriicklich!

3. Die Wehrdienstkommission hat flur die vollstandige Zielerreichung 49 Empfehlungen
ausgesprochen, 41 Anreizsysteme vorgeschlagen und aus mehreren auftragsgeman entwickelten
Moglichkeiten eine klare Modellempfehlung, neben zwei alternativen Modellempfehlungen,
abgegeben.

4. Die nun vorliegenden Ministerialentwlrfe nahern sich in Kernpunkten dem Ergebnis der
Wehrdienstkommission an, weichen aber ebenso in Kernpunkten von diesem ab:

+ Das Milizsystem wird defacto wiederbelebt und die geforderten Mobilmachungsstarken kdnnen
erreicht werden (Durchhaltefahigkeit).

- Ein Monat weniger fur Truppenausbildung, weil 9 statt 10 Monaten Wehrdienst-Gesamtdauer
(Einsatz- und Reaktionsfahigkeit).

- Der Zivildienst soll nicht gleichzeitig verlangert werden, was sich auf die verfugbare
Rekrutierungsbasis des Bundesheeres bereits jetzt deutlich negativ auswirkt.

Die vorliegenden Gesetzesentwiirfe verfehlen insgesamt die Zielerreichung der
Bundesregierung, konnen aber durch entsprechende Anpassungen in eine zielerreichende
Ausgestaltung gebracht werden.

Dazu folgende Ausfuhrungen im Detail:
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Il. EINLEITUNG

Das Bundes-Verfassungsgesetz legt fest, dass die Umfassende Landesverteidigung die Unabhangigkeit
der Republik Osterreich, deren Bundesgebiet, die Neutralitat, die verfassungsmaBigen Einrichtungen
sowie die demokratischen Freiheiten der Einwohner nach auBen schutzen und verteidigen soll.

Das Bundes-Verfassungsgesetz legt weiters fest, dass die militarische Landesverteidigung — als ein
Teilbereich der Umfassenden Landesverteidigung — die Aufgabe des Osterreichischen Bundesheeres
ist, welches wiederum nach den Grundsatzen eines Milizsystems einzurichten ist.

Damit das Osterreichische Bundesheer im Bedarfsfall seinen verfassungsmaBigen Auftrag zur
militarischen Landesverteidigung erfullen kann, ist es mit entsprechender
Einsatzfahigkeit, Reaktionsfahigkeit und Durchhaltefahigkeit auszustatten.

Qualitat und Quantitat sind die dazu relevanten StellgroBen. Die notwendigen personellen und
materiellen Ressourcen sind dem Bundesheer durch den Gesetzgeber geméaB seinem
verfassungsmaBigen Auftrag ausreichend bereitzustellen!

Die verfassungsrechtlich bedenkliche Praxis der vergangenen 20 Jahre, insbesondere seit der
Aussetzung der allgemeinen Milizibungspflicht im Jahr 2006, hohlte das verfassungsmaBig gebotene
Milizsystem sehr stark aus, und hat einen personellen Zustand des Osterreichischen Bundesheeres
herbeigefuhrt, der die Fahigkeiten zur militdrischen Landesverteidigung stark einschrankte. So ware
heute im Falle einer Mobilmachung danach eine allfallige Einsatzvorbereitung von unvertretbaren zwei
Monaten (mindestens!) notwendig!

Die amtierende Osterreichische Bundesregierung hat diesen Zustand in ihrem eigenen
Regierungsprogramm richtigerweise adressiert. Darin formulierte sie, neben der konsequenten
Umsetzung des materiellen Aufbauplans 2032+ (Das Zielbild 2032 spricht von der
Verteidigungsfahigkeit!) und der Grindung einer Bereitschaftstruppe (zur bundesweiten Erstreaktion),
das Ziel der moglichst raschen Wiederherstellung der vollen Einsatzbereitschaft des mobil
gemachten Bundesheeres. Weiters wurde der Fahigkeitsaufbau zur militarischen
Landesverteidigung als unabdingbar definiert.

Der MILIZVERBAND OSTERREICH begriiBt und unterstiitzt diese Zielsetzung ausdriicklich!
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Zur Zielerreichung hat die Bundesregierung eine Gruppe aus Expertinnen und Experten fur die
Erarbeitung und Vorlage von Alternativmodellen eingesetzt — die ,Wehrdienstkommission*.

Diese legte am 20.1.2026 ihren finalen Bericht vor. Neben allgemeinen Empfehlungen, Anreizsystemen
und Modellen sprach die Kommission eine klare Modellempfehlung aus:

8+2 Monate Wehrdienst und mindestens 12 Monate Wehrersatzdienst-ab 1.1.2027!

Dieses nach mehreren tausend Arbeitsstunden festgeschriebene Gesamtergebnis der gesellschaftlich
sehr breit zusammengesetzten Wehrdienstkommission ist als qualitativ hochstwertig anzusprechen
und wurde nie in Zweifel gezogen. Insbesondere war die Modellempfehlung geeignet, die von der
Bundesregierung gefassten Ziele zur Umfassenden Landesverteidigung (also mit Wehrdienst zur
militdrischen — und mit Wehrersatzdienst zur zivilen Landesverteidigung) zu erreichen - dies mit dem
geringstmoglich beurteilten Budgetaufwand!

Der MILIZVERBAND OSTERREICH begriiBte das Gesamtergebnis der Wehrdienstkommission
ausdricklich!

Das Gesamtergebnis ware politisch rasch umsetzbar gewesen. Zum einen kostete die Uberraschende
politische Diskussion seit der Prasentation des Kommissionsberichts bereits mehr als 10 Prozent der
insgesamt verfugbaren Zeit bis 2032, um die angestrebte Verteidigungsfahigkeit des mobilgemachten
Bundesheeres bis dahin wiederherzustellen. Zum anderen entschied sich, ebenfalls GUberraschend, die
Bundesregierung gegen die Empfehlungen der Wehrdienstkommission: teilweise betreffend
Wehrdienst bzw. ganzlich betreffend Wehrersatzdienst. Die vorgesehene Wiedereinfilhrung der
Miliziibungspflicht wird vom MILIZVERBAND OSTERREICH ausdriicklich begriiBt, weil damit den
verfassungsmaBig gebotenen Grundsatzen eines Milizsystems in diesem Aspekt Rechnung getragen -
und somit eine langjahrige Forderung erfullt wird. Aber insgesamt zeigen die vorliegenden
Gesetzesentwiirfe mit dem Wehrpflichtmodell 6+1+2 samt BegleitmaBnahmen entscheidende
Nachteile gegenuber den Empfehlungen der Wehrdienstkommission und ergeben eine Verfehlung der
von der Bundesregierung selbst (!) gesetzten Ziele, wenn diese Entwiirfe unverandert in

Gesetzeskraft erwachsen sollten.

In Zusammenschau der vorliegenden Gesetzesentwurfe zur Wehrdienstreform
(Wehrdienstreformgesetz — WDRG (142/ME) und Zivildienstreform (Zivildienstgesetz, Anderung
(141/ME)), und unter Berucksichtigung der in den Monaten August 2026 bis Oktober 2026 bereits
signifikant steigenden Tendenz zu ,,Zivildienstmeldungen® muss davon ausgegangen werden, dass die
Erreichung des selbst gesetzten Regierungszieles ,,Einsatzbereitschaft ab 2032 verfehlt wird,
und die Wehrdienstreform als gescheitert zu betrachten ist!
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Um die Gesetzesentwlurfe (hinsichtlich Einsatzfahigkeit, Reaktionsfahigkeit und
Durchhaltefahigkeit des Bundesheeres) geeignet zur Erreichung der Regierungsziele zu gestalten,
Ubermittelt der MILIZVERBAND OSTERREICH folgende Anmerkungen und Anderungsvorschlige:

IIl. ANMERKUNGEN UND ANDERUNGSVORSCHLAGE ZU DEN GESETZESENTWURFEN

2. Zum WEHRGESETZ 2001

a. Zum 8 10 (Dauer der Wehrpflicht):

- Die Maglichkeit der freiwilligen Verlangerung der Wehrpflicht fur Chargen und
Wehrpflichtige ohne Chargengrad bis zum 65. Lebensjahr wird begriuBt.

b. Zum 8 20 (Grundwehrdienst):
- In gegenstandlichen Gesetzesentwiirfen ist eine inhaltliche Anderung von § 20 nicht geplant.

- Die Bundesregierung hat in ihrem Regierungsprogramm klar angesprochen, dass die
personelle Befillung der Miliz besonders relevant fur das gesetzte Ziel der vollen
Einsatzbereitschaft des mobil gemachten Bundesheeres ist.

- Entsprechend der Empfehlung Nr. 9 der Wehrdienstkommission wird eine Anhebung des
maximalen Antrittsalters zum Grundwehrdienst bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres
des Wehrpflichtigen angeregt, um die verfugbare Rekrutierungsbasis zu erweitern (fur die
moglichst rasche personelle Befullung und den nétigen Aufwuchs der Mobilmachungsstarke
von 55.000 auf 75.000 Soldaten).

c. Zum 8 20a (Grundwehrdienstbeauftragter):

- Der Grundwehrdienstbeauftragte soll die Interessen der Grundwehrdiener wahren und
fordern, an den Ausbildungsvorhaben im Grundwehrdienst mitwirken, sowie den
Bundesminister fur Landesverteidigung in diesen Fragen beraten kbnnen.

- Dies setzt zwingend Kenntnisse und Erfahrungen zum Grundwehrdienst, zur Ausbildung von
Grundwehrdienern (einschlieBlich der Ausbildungsplanung), sowie Kenntnisse zum
militarischen Dienstbetrieb und einhergehender Notwendigkeiten voraus.
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- DieinAbsatz 2 angesprochenen besonderen Kenntnisse und Erfahrungen sind dahingehend zu
prazisieren und um die Schranke einer zumindest abgeschlossenen Ausbildung zum
Zugskommandanten und auf dieser Ebene mehrfach wahrgenommenen
Kommandantenverantwortung und Ausbildungstatigkeit zu erganzen. Weiters hat der
Grundwehrdienstbeauftragte Angehoriger oder ehemaliger Angehoriger des Prasenz- oder
des Milizstandes zu sein.

- Die in Absatz 4 vorgesehene Berichtspflicht sollte im Sinn der Empfehlung Nr. 47 der
Wehrdienstkommission derart festgelegt werden, dass der Grundwehrdienstbeauftragte
jahrlich im Rahmen eines eigenen Kapitels im Landesverteidigungsbericht an den
zustandigen Ausschuss des Nationalrates zu berichten hat. Dies entspricht
verwaltungstechnischer Vereinfachung (Sparsamkeit) ohne Qualitatsverlust
(ZweckmaBigkeit).

- Der Grundwehrdienstbeauftragte ist fir den Grundwehrdienst zustandig, der Milizbeauftragte
fur die Zeit als Wehrpflichtiger des Milizstandes. Die Zeit als Zeitsoldat gemaB 8§23 falltin keine
der beiden Zustandigkeiten, und soll dem Grundwehrdienstbeauftragten zugeordnet werden.

d. Zum 8 21 (Miliziibungen):

- Gesamtdauer der Miliziibungen: Die in Absatz 1 Ziffer 3 angefiihrte Dauer von 30 Tagen fur
tbrige Funktionen widerspricht den in § 23 Absatz 3 angefuhrten 60 Tagen. Die Gesamtdauer
der Milizibungen fur ubrige Funktionen sollte daher in § 21 Absatz 1 Ziffer 3 auf 60 Tage
geandert werden - unbenommen allfillig notwendiger Ubergangsregelungen.

- Mehrfache freiwillige Verpflichtung zu Miliziibbungen: Wehrpflichtige sollten die Moglichkeit
erhalten, ohne jede zahlenmaBige Beschrankung freiwillig MiliziUbungen weiter zu leisten -
nicht wie bisher nur bis zum insgesamt dreifachen AusmaB der jeweiligen Gesamtdauer.
§21 Absatz 1 vierter Satz kdnnte daher wie folgt lauten: ,,Nach Leistung von Miliziibungen in der
jeweiligen Gesamtdauer kénnen weitere Miliziibungen auf Grund freiwilliger Meldung
mehrfach geleistet werden.”

- Grundausbildung fiir Miliz-Kaderfunktionen: Der Bericht der Wehrdienstkommission und die
Zu gegenstandlichen Gesetzesentwdlrfen gehorende »Wirkungsorientierte
Folgenabschatzung“ sprechen den eklatant gewordenen Fehlbestand von mehreren
tausend (!) Miliz-Kadersoldaten (Offiziere und Unteroffiziere) an. Der Fehlbestand ist der
genannten verfassungsrechtlich bedenklichen Praxis und Nichtanwendung bestehender
gesetzlicher Moglichkeiten in den vergangenen 20 Jahren zuzuschreiben.
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Aufgrund des Fehlbestands an Fuhrungskraften sind die untere taktische Ebene (Bataillon) und
vor allem die gefechtstechnische Ebene (Trupp/Gruppe/Zug/Kompanie) sehr eingeschrankt
fuhrungsfahig. Das bedeutet, dass die gesamte Einsatzorganisation zur militarischen
Landesverteidigung nach vollstdandiger Mobilmachung derzeit nicht bzw. nur sehr
eingeschrankt einsatzfahig ist!

Dies ist die entscheidende Herausforderung der gesamten Wehrdienstreform.

Die Bundesregierung hat in ihrem Regierungsprogramm im Klartext festgehalten, dass die
personelle Befullung der Miliz besonders relevant ist fur das gesetzte Ziel der vollen
Einsatzbereitschaft des mobil gemachten Bundesheeres.

Der MILIZVERVBAND OSTERREICH spricht sich klar dafiir aus, dass zur Gewinnung von Miliz-
Kadersoldaten vorrangig das Prinzip der Freiwilligkeit zu bemuhen ist. Dementsprechend
sind moglichst viele der 41 Anreizsysteme der Wehrdienstkommission zu verankern.

Aufgrund des eklatanten Fehlbestandes und des in der ,Wirkungsorientierten
Folgenabschatzung“ angefuhrten Ausbildungsbedarfs von 2.600 Kaderanwartern pro Jahr (!)
kann realistisch betrachtet nicht mehr von ausreichenden Freiwilligenmeldungen
ausgegangen werden, zumal mit steigender Mobilmachungsstarke (von derzeit 55.000 auf
75.000 Personen bis 2032) der Bedarf an Miliz-Kadersoldaten noch zunimmt. Deshalb ist ein
gesetzlicher Verpflichtungsauftrag im Sinn einer Back-Up-L6sung zwingend vorzusehen.

Die vollstandige Befullung der Kaderfunktionen der Einsatzorganisation des mobil gemachten
Bundesheeres ist entscheidende Bedingung fur den Erfolg der Wehrdienstreform, um
entsprechend der Zielsetzung der Bundesregierung die volle Einsatzbereitschaft des mobil

gemachten Bundesheeres liberhaupt wiederherstellen zu kénnen!

Demzufolge soll § 21 Absatz 3 erster Satz folgendermaBen angepasst werden: ,Wehrpflichtige,
die sich nicht freiwillig zur Leistung von Miliziibungen nach § 21 Abs. 1Z 1 oder Z 2 gemeldet
haben, sind zur Leistung von Milizibungen im AusmaB der Gesamtdauern geméaB Absatz 1
entsprechend der fiir sie vorgesehenen Funktionen zu verpflichten, sofern die notwendigen
Funktionen in der Einsatzorganisation nicht ausreichend mit solchen Wehrpflichtigen besetzt
werden kénnen, die Miliziibungen auf Grund freiwilliger Meldung zu leisten haben.”
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e. Zum 8 23 (Wehrdienst als Zeitsoldat):
- Diese Norm soll das Modell 6+1+2 in zwei Linien zur Umsetzung bringen:

- 8§ 23 Absatz 2 Ziffer 1 bezieht sich auf eine nicht naher definierte ,,Eignung®, mit welcher
Wehrpflichtige flr die Heranbildung zu einer Funktion in der Einsatzorganisation in Betracht
kommen kdnnen, ohne aber festzulegen, wer diese ,,Eignung” feststellt. Dies sollte in § 17
als Aufgabe der Stellungskommission festgelegt werden, um Missverstandnissen
vorzubeugen.

- Aus § 23 Absatz 2 Ziffer1 mit Absatz 3 ergibt sich, dass die in der Einsatzorganisation
bendtigten Miliz-Funktionen grundlegend Uber die Laufbahn 6+1+2 herangebildet und folgend
im Verbandsrahmen gelbt werden sollen.

§ 23 Absatz 2 Ziffer 2 legt die Moglichkeit eines geblockten Wehrdienstes von 9 Monaten fest,
der in Zusammenschau mit der ,Wirkungsorientierten Folgenabschatzung” zur
Bedarfsdeckung an Funktionssoldaten und insbesondere der Bereitschaftstruppe Inland
(zur Sicherstellung der Reaktionsfahigkeit) dient. Es ist festzuhalten, dass der Begriff
»Funktionssoldat® weder gesetzlich noch nach seinem Beitrag zur angestrebten
Verteidigungsfahigkeit normiert ist, was im Sinn der 6ffentlichen Debatte aus Grinden der
Transparenz nachzuholen ware.

Zum anderen ist es widerspruchlich, Wehrpflichtige ohne Eignung zur Verwendung in der
Einsatzorganisation (8 23 Absatz 2 Ziffer 1) als ,,Durchdiener® (8 23 Absatz 2 Ziffer 2) in einer
nicht naher definierten Bereitschaftstruppe zu verwenden, deren Aufgabe gerade die
Erstreaktion im Einsatzfall zur militdrischen Landesverteidigung sein sollte (zum Zweck der
Reaktionsfahigkeit des Bundesheeres vor einer Mobilmachung). Durchdiener kann ja
gem. § 23 Absatz 2 nur sein, wer keine Eignung zu einer Funktion in der Einsatzorganisation hat.

Weiters wird in der ,Wirkungsorientierten Folgenabschatzung® aus aktueller Einschatzung
angegeben, dass der jahrliche Bedarf 2.500 Durchdiener insbesondere flr Funktionssoldaten
sowie 1.300 Durchdiener fur die Bereitschaftstruppe Inland betragt. In Summe 3.800 Personen
bzw. rund 25 Prozent der (mit 15.500 angegebenen) jahresdurchschnittlichen
Grundwehrdiener.
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Das Bundes-Verfassungsgesetz legt fest, dass das Osterreichische Bundesheer nach den
Grundsatzen eines Milizsystems einzurichtenist. Das Milizsystem wird Uber 8 23 Absatz2Z 1
abgebildet, dessen verfassungsmaBig gebotene klare Prioritat gegenuber 8 23 Absatz 2 Z2
(»,Durchdienen“) wird mit vorliegendem Gesetzestext aber nicht unmissverstandlich
festgelegt.

Naturlich mussen militarische Planungen auf sich andernde duBere Rahmenbedingungen
zweckdienlich reagieren kdnnen. Die notige Flexibilitat kann mit einem gesetzlich normierten
Spielraum fur den Bedarf an ,,Durchdienern® gewahrt werden.

Die Wehrdienstkommission hat in ihrer Empfehlung Nr. 12 den Aufbau einer 20%-
Personalreserve flr das mobilmachungspflichtige Personal der Einsatzorganisation
empfohlen, umim ,Gesamtsystem® groBtmadgliche Flexibilitat herzustellen.

Dementsprechend ware z.B. in 8 23 die prioritare Befullung der Einsatzorganisation sowie der
Personalreserve anzufluigen (siehe § 23 Absatz 2 Z 1), um den Grundsatzen eines Milizsystems
genugte zu tun: ,,Die Form des Wehrdienstes gem. § 23 Absatz 2 Z 2 hat, in Jahren in denen die

Einsatzorganisation einschlieBlich deren 20-prozentiger Personalreserve nicht vollstandig

beflillt ist, maximal 35% eines Einberufungsjahrganges zu umfassen.”

Daruber hinaus ware die Regelung des § 23 Absatz 3 in den passenden 8§ 21 zu transferieren. In
diesem werden Milizibungen angesprochen, Wehrpflichtige des Milizstandes sind keine
Zeitsoldaten.

- In gegenstandlichem Entwurf wird in 8 23 Absatz 2 letzter Satz festgelegt, dass Wehrpflichtige
spatestens bis zum Ablauf des dritten Monats des Grundwehrdienstes zu
benachrichtigen sind, ob sie persoénlich fiir sieben Monate und zukiinftigen 60 Tagen
Miliziibungen in Anspruch genommen werden, oder ob sie neun Monate ,,durchdienen*
werden.

Dieser Zeitpunkt ist aus Sicht des Wehrpflichtigen, seines allfalligen Arbeitgebers und seiner
Familie unzumutbar, weil damit viel zu spat (schlechtesten falls vier Monate vor dem
,entscheidenden® Zeitpunkt) berufliche und private Planungssicherheit entsteht. Uber die
Dauer des Wehrdienstes ist der Wehrpflichtige spéatestens mit Zustellung des
Einberufungsbefehls zum Grundwehrdienst zu benachrichtigen.
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- In gegenstandlichem Entwurf wird in 8 23 Absatz 4 Ziffer 1 festgelegt, dass Wehrpflichtige
spatestens bis zum Ablauf des dritten Monats des Grundwehrdienstes liber den
voraussichtlichen Zeitpunkt ihrer erstmaligen Heranziehung zu Miliziibungen zu
informieren sind.

Die Wehrdienstkommission hat in ihrer Empfehlung Nr. 3 einen vierjahrigen Planungshorizont
angeregt, dem die Bundesregierung im Ministerratsvortrag 65/15 vom 07.10.2026 auch gefolgt
ist. Dementsprechend ware spatestens mit Zustellung des Einberufungsbefehls zum
Grundwehrdienst zu informieren.

- In gegenstandlichem Entwurf wird in 8 23 Absatz 4 Ziffer 2 festgelegt, dass ein Wehrpflichtiger
friilhestens 12 Monate nach vollstiandiger Leistung des Grundwehrdienstes zu
Miliziibungen herangezogen werden kann.

In der Ubermittelten ,Wirkungsorientierten Folgenabschatzung” wird ausgefuhrt, dass
Milizibungen (also Waffenlbungen der Einsatzverbadnde) geplanterweise alle zwei Jahre
stattfinden sollen.

Somit ergabe sich, dass ca. 50 Prozent aller Wehrpflichtigen frihestens zwei oder drei Jahre
nach dem Grundwehrdienst ihren Einsatzverband in der Einsatzorganisation (und somit ihre
Kameraden in der zu bildenden ,Kampfgemeinschaft“) kennenlernen. Vor dem ersten
gemeinsamen Uben kann nicht angenommen werden, dass ein neuer Milizsoldat fest in seine
Kampfgemeinschaft der gefechtstechnischen Ebene (Trupp/Gruppe/Zug) integriert ist.
Durch diese Zeitverzogerung wurden also rund 50 Prozent der Einberufungsjahrgange nach
§ 23 Absatz 2 Z1 (=Miliz) aus 2029, 2030 und 2031 keinen relevanten Beitrag zur
Einsatzbereitschaft ihres Verbandes bis 2032 leisten kdnnen. Diese verminderte
Einsatzbereitschaft der Verbande ergibt wiederum einen langeren
Einsatzvorbereitungsbedarf nach Mobilmachung. Dies setzt die Reaktionsfahigkeit herab
und widerspricht der Zielsetzung der Bundesregierung (volle Einsatzbereitschaft des mobil
gemachten Bundesheeres 2032).

GemaB der Regelung des § 23 Absatz 4 Z 2 waren ebenso Miliziibungen zur Ausbildung von
Miliz-Kaderfunktionen im angefuhrten Zeitraum nicht mdglich, was sich unter Verweis auf
obige Ausfuhrungen zu 8 21, dritter Spiegelstrich ,,Grundausbildung fur Miliz-Kaderfunktionen®,
eigentlich ausschlieBt, weil die Ausbildung von Miliz-Kaderfunktionen fur das Ziel der
moglichst rasch herzustellenden vollen Einsatzbereitschaft des mobil gemachten
Bundesheeres als hochst zeitkritisch anzusprechen ist!

Diese Bestimmung ist daher in dieser Form zu streichen!
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f. Zum 8 32a (Milizbeauftragter):

- Imgegenstandlichen Gesetzesentwurfist eine Anderung des § 32a nicht geplant. Nachdem die
§ 20a (Grundwehrdienstbeauftragter) und § 39a (Soldatinnenbeauftragte) ahnlich strukturiert
sein sollen, empfehlen sich unter Beachtung unser oben und unten dazu angefihrten
Anmerkungen ebenso folgende Anpassungen:

- Der Milizbeauftragter soll die Interessen von den mit einer Funktion in der Einsatzorganisation
des Bundesheeres betrauten Wehrpflichtigen des Milizstandes und Frauen, die Wehrdienst
geleistet haben, wahren und fordern, an den Planungsvorhaben betreffend die
Angelegenheiten des Milizsystems mitwirken kdénnen, sowie den Bundesminister fur
Landesverteidigung in diesen Fragen beraten kdnnen.

- Dies setzt somit zwingend Kenntnisse und Erfahrungen zur Einsatzorganisation und dem
Milizsystem selbst, Herausforderungen von Wehrpflichtigen des Milizstandes und Frauen in
Milizfunktion im Spannungsdreiecks Milizsoldat-Arbeitgeber-Familie, sowie Kenntnisse zum
militarischen Dienstbetrieb bzw. Planungsablauf der Zentralstelle und damit einhergehender
Notwendigkeiten voraus.

- Diein 8 32a Absatz 1 angesprochenen besonderen Kenntnisse und Erfahrungen sind somit zu
prazisieren und um die Schranke einer zumindest abgeschlossenen Ausbildung zum
Einheitskommandanten, auf dieser Ebene mehrfach wahrgenommener
Kommandantenverantwortung und Flihrungstatigkeit, sowie mehrfacher Beitragsleistung
zu Vorhabens- und Planungstitigkeiten die Einsatzorganisation im GroBen betreffend, zu
erganzen. Weiters hat der Milizbeauftragte Angehoriger oder ehemaliger Angehoriger des
Milizstandes zu sein.

- In einem neuen Absatz 4 ware eine wie in § 20a bzw. 8§ 39a geplante Berichtspflicht
vorzusehen; diese sollte im Sinn der Empfehlung Nr. 47 der Wehrdienstkommission derart
festgelegt werden, dass der Milizbeauftragte jahrlich im Rahmen eines eigenen Kapitels im
Landesverteidigungsbericht an den zustadndigen Ausschuss des Nationalrates zu berichten
hat.

g. Zum 8 39a (Soldatinnenbeauftragte):

- Die Soldatinnenbeauftragte soll die Interessen von Prasenz- oder Ausbildungsdienst
leistenden Frauen wahren und fordern, an den Ausbildungsvorhaben betreffend Soldatinnen
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im Prasenz- oder Ausbildungsdienst mitwirken kdnnen, sowie den Bundesminister flr
Landesverteidigung in diesen Fragen beraten kdnnen.

- Dies setzt somit zwingend Kenntnisse und Erfahrungen zum Prasenz- und Ausbildungsdienst
selbst, zu Ausbildungsvorhaben aller Art einschlieBlich der Ausbildungsplanung, sowie
Kenntnisse zum militarischen Dienstbetrieb und damit einhergehender Notwendigkeiten
voraus.

- Die in Absatz 2 angesprochenen besonderen Kenntnisse und Erfahrungen sind somit zu
prazisieren und um die Schranke einer zumindest abgeschlossenen Ausbildung zum
Zugskommandanten und auf dieser Ebene mehrfach wahrgenommenen
Kommandantenverantwortung und Ausbildungstatigkeit zu erganzen. Weiters hat die
Soldatinnenbeauftragte Angehorige oder ehemalige Angehorige des Prasenz- oder des
Milizstandes zu sein.

- Die in Absatz 4 vorgesehene Berichtspflicht sollte im Sinn der Empfehlung Nr. 47 der
Wehrdienstkommission derart festgelegt werden, dass die Soldatinnenbeauftragte jahrlich im
Rahmen eines eigenen Kapitels im Landesverteidigungsbericht an den zustandigen
Ausschuss des Nationalrates zu berichten hat. Dies dient ohne Qualitatsverlust
(ZweckmaBigkeit) der verwaltungstechnischen Vereinfachung (Sparsamkeit).

h. Zum 8§ 45 (Dienstfreistellung):

- Absatz 1a normiert, dass Wehrpflichtige im Grundwehrdienst (d.h. in den Monaten eins bis
sechs) Uber das bestehende MaB madglicher Dienstfreistellungen hinaus, sieben Tage
Dienstfreistellung erhalten sollen, die durch den Einheitskommandanten nach dienstlichen
Erfordernissen ungeteilt fur alle Wehrpflichtige im Grundwehrdienst derselben Einheit zu
gewahren ist. Praktisch bedeutet dies, dass die Ausbildungstatigkeit fiir alle
Wehrpflichtigen im Grundwehrdienst derselben Einheit fiir eine Woche stillsteht.

- Die Wehrdienstkommission hat nachvollziehbar ausgefuhrt, dass es zumindest volle sechs
Monate Grundwehrdienst ohne langere Abwesenheiten bendtigt, um einen feldverwendungs-
und uberlebensfahigen Einzelsoldaten auszubilden. Mangels  vorgesehener
KompensationsmaBnahmen kann diese siebentagige Dienstfreistellung aktuell nicht
ausgeglichen werden - bzw. kdnnen entfallene Ausbildungsinhalte im Grundwehrdienst selbst
nicht nachgeholt werden, was nicht im Sinn des Einzelsoldaten ist.
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- Entfallene Ausbildungsinhalte kdnnten nur durch eine entsprechende Verlangerung des
Grundwehrdienstes (in vorliegenden Gesetzesentwurfen nicht vorgesehen) oder durch eine
lAngere Wochendienstzeit gemaB ADV oder durch eine “Verschiebung® in den Wehrdienst als
Zeitsoldat — also in das siebte Monat (Truppenausbildung) - ausgeglichen werden.

- Die Wehrdienstkommission hat auBerdem nachvollziehbar ausgefuihrt, dass zwei Monate
Truppenausbildung benotigt werden, weil jedes Heer - auch das Bundesheer - keine
Einzelsoldaten, sondern nur ganze Formationen zum Einsatz bringt.

Insbesondere 8§ 23 Absatz 2 Z 1 legt fest, dass fur diese Truppenausbildung nur ein Monat
(6+1+2) zu Verfugung stehen wird. An vorigen Spiegelstrich anknlUpfend verringert die
siebentagige Dienstfreistellung, wenn diese nun in der Zeit der Truppenausbildung gewahrt
wird oder Ausbildungen des Grundwehrdienstes nachgeholt werden sollen, die flr eine
Truppenausbildung verfigbare Zeit auf lediglich drei Wochen.

Nur drei Wochen wirden die Truppenausbildung aber so weit einschranken, dass jedenfalls
auf Ebene der Brigaden Uberhaupt nicht - und auf Bataillonsebene nicht vollstandig in Theorie
und Praxis Truppenausbildung erfolgen konnte.

Daraus folgt wiederum, dass die fur einen Einsatz des mobil gemachten Bundesheeres
notwendige Einsatzvorbereitung von derzeit mindestens zwei Monaten etwas, aber sicher
nicht auf die von der Wehrdienstkommission ins Auge gefasste Zielmarke von nur wenigen
Tagen reduziert werden kann.

- Um einen Ausgleich fur die vorgesehene Dienstfreistellung sicherzustellen, ist die
Bundesregierung aufgerufen, entsprechend Empfehlung Nr. 18 der Wehrdienstkommission in
den Allgemeinen Dienstvorschriften (ADV) die maximale Wochendienstzeit anzupassen:
zumindest +1,5 h/Wo von Monat eins bis sieben zur Kompensation der Dienstfreistellung, im
besten Fall zur Sicherstellung einer vollstdndigen Truppenausbildung zumindest

+9 h/Wo von Monat eins bis sieben)
Dies entspricht ihrer eigenen Zielsetzung: die volle Einsatzbereitschaft des mobil gemachten

Bundesheeres (hier betreffend dessen Reaktionsfahigkeit) moglichst rasch
wiederherzustellen.
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3. Zum HEERESDISZIPLINARGESETZ 2014

a. Zum 8 42 (Verfahren):

Die Einschrankung der Entscheidungsfrist des Bundesverwaltungsgerichts auf
Grundwehrdiener und Zeitsoldaten erscheint ungerechtfertigt. Alle Wehrpflichtigen - auch
Wehrpflichtige des Milizstandes - haben im Sinne eines glaubwirdigen Rechtsstaates ein
Anrecht darauf, dass in ihren Fallen rasch entschieden wird. Diese Einschrankung ist daher
abzulehnen!

4. Zum HEERESGEBUHRENGESETZ 2001

a. Zum 8 4a (Anerkennungspramie):

Der MILIZVERBAND OSTERREICH begriiBt die mogliche Auszahlung einer
Anerkennungspramie im Fall Freiwilliger Milizarbeit ausdricklich!

Die Bemessung des Begriffs ,,in groBem Umfang® ist eindeutig zu definieren. Damit kdnnte die
Anerkennungspramie als objektives Anreizsystem fungieren, ,mehr zu leisten, als es die
Norm verlangt®, was insbesondere wiederum auf Miliz-Kadersoldaten wirken kénnte.

b. Zum 8 5 (Grundvergiitung und Kaderfunktionspramie):

§ 5 Absatz 1 sieht eine deutliche Erhéhung der Grundvergitung von Grundwehrdienern und
Zeitsoldaten vor. Der MILIZVERBAND OSTERREICH begriiBt dies ausdriicklich!

Diese MaBnahme stellt eine deutlich sichtbare Wertschatzung fur jene Staatsburger dar, die
bereit sind, die Republik Osterreich nétigenfalls mit der Waffe zu verteidigen.

Diese Bereitschaft ist mit nichts anderem in unserer Gesellschaft vergleichbar!

§ 5 Absatz 2 sieht die Einfuhrung einer Kaderfunktionspramie vor. Wie zu 8 21 oben
ausgefuhrt, stellt die deutlich zu steigernde Grundausbildung fiir Miliz-Kaderfunktionen die
zentrale Anforderung an die Wehrdienstreform dar. Um das Ziel der Bundesregierung ,,die
volle Einsatzbereitschaft des mobil gemachten Bundesheeres moglichst rasch
wiederherzustellen“ Uberhaupt bis 2032 erreichen zu kénnen, wird die Miliz-Kaderausbildung
gemaB ,Wirkungsorientierter Folgenabschatzung® 2.600 Personen pro Jahr betreffen
(mussen).

Die personlichen  Anforderungen an diese Personen gehen wegen der

Kommandantenverantwortung noch tiber das oben zu Absatz 1 beschriebene AusmaB hinaus.
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Eine spurbare zusatzliche Wertschatzung ist dafir mehr als angebracht. Eine
Kaderfunktionspramie flr die Zeit des Grundwehrdienstes bzw. als Zeitsoldat wird daher
durch den MILIZVERBAND OSTERREICH grundsétzlich begriiBt, die vorgesehene defacto
Kiirzung  gegenuber  der bisherigen Summe aus Freiwilligenpramie und
Kaderausbildungspramien wird klar abgelehnt!

Unter Beachtung der zu § 21 oben angeregten Back-Up-Losung soll die Kaderfunktionspramie
all jenen zugutekommen, die wegen ihrer Eignung und des voraussichtlichen militarischen
Bedarfes fur die Heranbildung zu einer Offiziers- oder Unteroffiziersfunktion in der
Einsatzorganisation des Bundesheeres in Betracht kommen, wobei Freiwilligenmeldungen
wegen ihrer beabsichtigten Bevorzugung nochmals besser zu stellen sind.

§ 5 Absatz 2 sollte daher lauten: ,,(2) Wehrpflichtigen, die auf Grund ihrer Eignung und des
voraussichtlichen militérischen Bedarfes fiir die Heranbildung zu einer Offiziers- oder
Unteroffiziersfunktion in der Einsatzorganisation des Bundesheeres in Betracht kommen, und
1. sich freiwillig zur Leistung von Miliziibungen nach § 21 Abs. 1 Z 1 oder 2 WG 2001
gemeldet haben, oder
2. nach § 21 Abs. 3 WG 2001 zur Leistung von Miliziibungen nach § 21 Abs. 1 Z 1 oder 2
WG 2001 verpflichtet wurden,
geblhrt wahrend des Grundwehrdienstes und des Wehrdienstes als Zeitsoldat fir jeden noch
nicht vollendeten Kalendermonat ab Abgabe der Freiwilligenmeldung entsprechend Z 1, sofern
diese in weiterer Folge angenommen wurde, ansonsten ab Mitteilung einer Verpflichtung
entsprechend Z 2, bis zum Ende des Grundwehrdienstes und fiir die Zeit des Wehrdienstes als
Zeitsoldat eine Kaderfunktionsprémie in der Hohe von 22,29 vH des Bezugsansatzes.”

Allfallig bestehende Pramien, die ein Interesse zur freiwilligen Meldung zu einer Miliz-
Kaderlaufbahn sowie einen moglichst schnellen Abschluss der Ausbildung zu einer Miliz-
Kaderfunktion fordern konnen, sollen davon unbeeinflusst in voller Hohe bestehen bleiben,
wenn moglich (entsprechend der von der Wehrdienstkommission empfohlenen
Anreizsysteme) ausgebaut werden!

c. Zum 8 9b (Milizausbildungsvergiitung):

- Die Milizausbildungsvergitung ist derzeit fur alle Personen, die Milizibungen leisten bzw.
geleistet haben vorgesehen, soll aber entsprechend § 9b nun auf jene Personen beschrankt
werden, die sich freiwillig zur Leistung von MilizUbungen verpflichtet haben.
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- Sie wurde kunftig nur mehr jene Personen betreffen, die sich freiwillig zu einer Miliz-
Kaderlaufbahn gemeldet haben. Die zukunftige groBe Masse der ,Miliz-
Mannschaftssoldatinnen und -soldaten“ nach 8 23Abs. 2Z 1 ware nicht mehr
anspruchsberechtigt.

- Dies ist weder im Sinn der Zielsetzung der Bundesregierung zur moglichst raschen
Wiederherstellung der vollen Einsatzbereitschaft des mobil gemachten Bundesheeres, dass
zu seiner Erreichung eine maéglichst hohe Zahl an Wehrpflichtigen des Milizstandes bendtigt,
noch im Sinn der Wehrdienstleistenden und ihrer allfalligen Arbeitgeber, weil es der
insgesamten Attraktivierung des Wehrdienstes zuwiderlaufen wurde!

- Der MILIZVERBAND OSTERREICH ist sich der diesbeziiglichen budgetidren Auswirkung (siehe
dazu auch unten) im Vergleich zur Ubermittelten ,Wirkungsorientierten Folgenabschatzung®
vollig bewusst, empfiehlt aus oben angefiihrten Uberlegungen heraus trotzdem die
Beibehaltung des jetzt giiltigen 8 9b, sodass auch zukulinftig die Milizausbildungsverglitung
allen Miliziibungsleistenden zugutekommen wird!

5. um MILITARAUSZEICHNUNGSGESETZ 2002

a. Zur Regelung der Wehrdienstmedaillen:

- Das Osterreichische Bundesheer ist verfassungsmaBig nach den Grundsdtzen eines
Milizsystems einzurichten. Hier liegt das Schwergewicht und es fordert von den
Wehrpflichtigen des Milizstandes (!) jahrelangen, wiederkehrenden, personlichen Einsatz.
Das ist nicht mit einem relativen raschen Abdienen von 3 Monaten als Zeitsoldat oder als
Person im Ausbildungsdienst vergleichbar.

- Der Milizstand ergibt Uber die Jahre unter Umstanden individuelle Nachteile, bringt aber
zumindest Herausforderungen im Spannungsdreieck Milizsoldat-Arbeitgeber-Familie. Dabei
erbringt der Milizstand eine Sicherheitsleistung zum Wohle des Gesamtstaates — das ist
auszeichnungswiirdig!

- Daher wird nachdricklich angeregt, die Verleihungspraxis der Wehrdienstmedaillen
unverandert beizubehalten (Silber nach 30 Tagen, Gold nach 60 Tagen - jeweils unter
Berucksichtigung der ,,anrechenbaren® Jahre, wie bisher).
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6. ZUSATZLICHES ZUM WDRG

a. Landesverteidigungsbericht:

Die Wehrdienstkommission hatin ihrer Empfehlung Nr. 47 angeregt, den Umsetzungsstand der
den Wehrdienst betreffenden MaBnahmen im Wege des jahrlichen
Landesverteidigungsberichts vorzulegen.

Es wird daher angeregt, den Landesverteidigungsbericht gesetzlich verpflichtend um die
Berichtspflicht folgender Punkte bezogen auf den Berichtszeitraum (Vorjahr) zu erganzen:

e Aufteilungsverhaltnis der Wehrpflichtigen entsprechend 8 23Abs2Z1zu§823 Abs 27 2;
e Freiwilligenmeldungen, deren Annahmen und ergdnzende Verpflichtungen geman § 21;

e Besetzungsgrad der Einsatzorganisation gegliedert nach Chargen, Unteroffizieren und
Offizieren;

e Evaluierungsbericht zum erreichten Stand hinsichtlich der Mobilmachungsfahigkeit,
Einsatzfahigkeit, Reaktionsfahigkeit und Durchhaltefdhigkeit des Osterreichischen
Bundesheeres in qualitativer und quantitativer Hinsicht (SOLL/IST), einschlieBlich einer
diesbezlglich funfjahrigen Vorschau samt allfallig bereits ergriffenen oder noch zu
ergreifenden KorrekturmaBnahmen.

e Es wird daher angeregt, diesen Landesverteidigungsbericht gesetzlich verpflichtend
als jahrlich bis spatestens 30.6. vorlagepflichtig an den zustandigen Ausschuss des
Nationalrates im Wehrgesetz festzulegen, wobei sicherheitsrelevante (klassifizierte)

Informationen in einem nicht-6ffentlichen Teil anzufiihren sind.

b. Sonstiges:

Allfalligin oben angefuhrten Anmerkungen und Ergdnzungsvorschlagen nicht direkt adressierte
andere Gesetzesstellen bzw. -materien sind dementsprechend anzupassen bzw. zu
harmonisieren.
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7. Zum ZIVILDIENSTGESETZ 1986

- DerMVO hélt fest, dass der Wehrdienst (zum Zweck der militdrischen Landesverteidigung) und
der Zivildienst (wenn er der zivilen Landesverteidigung dient - Wehrersatzdienst) wesentliche
Saulen der Umfassenden Landesverteidigung zur Wahrung der auBBeren Sicherheit sind.

- Ziel der allgemeinen Wehrpflicht ist es, die Sicherheit Osterreichs gegen &uBere
Bedrohungen zu bewahren. Zur Sicherstellung der Personalerfordernisse der militarischen
Landesverteidigung verfiigt die Republik Osterreich Gber den Wehrdienst. Wer diesen aus
Gewissensgrunden verweigert, hat einen Wehrersatzdienst (Zivildienst) zu leisten und dient
damit der Sicherstellung der Personalerfordernisse fur die zivile Landesverteidigung. Dazu hat
die Wehrdienstkommission Empfehlung Nr. 6 eine Reduzierung der Dienstleistungsgebiete auf
jene, die primar der zivilen Landesverteidigung dienen, sowie eine Streichung der
Freiwilligendienste (mit Ausnahme des Gedenkdienstes) ausgesprochen.

Dieser klaren Empfehlung im Sinn der Verteidigungsfahigkeit der Republik Osterreich wird in
den vorliegenden Gesetzesentwurfen nicht Rechnung getragen!

- Mit Abschaffung der Zivildienstkommission (zur Glaubhaftmachung der Gewissensgrinde)
wurde der Zivildienst 1992 bis 1997 schrittweise verlangert, sodass dieser heute um 50
Prozent langer dauert als der Wehrdienst - als Ausgleich fur die dem Wehrdienst inert zu
erduldenden personlichen Widrigkeiten, und um die personelle Balance zwischen beiden
Diensten entsprechend den personellen Bedarfen gewahrleisten zu kdnnen. Dieses Verhaltnis
wurde auch zum Zeitpunkt der Wehrdienstverklrzung (Abschaffung der verpflichtenden
Milizibungen mit 1.1.2006) durch entsprechende Verkirzung des Zivildienstes beibehalten.

- Dies war auch handlungsleitend fur die Wehrdienstkommission. Diese sprach sich in ihrer
Empfehlung Nr. 5 fur eine Anhebung der Dauer des Zivildienstes um zumindest drei Monate,
also auf zumindest zwolf Monate, sowie in ihrer Empfehlung Nr. 8 fur einen Qualifikationserhalt
zum Zweck der nachhaltigen Fahigkeit der Beitragsleistung zur zivilen Landesverteidigung aus.

- Nimmt man oben angeflhrtes 1:1,5-Verhaltnis zwischen Wehrdienst und Zivildienst zur
Wahrung der personellen Balance zwischen beiden Diensten heran, musste demnach -
ausgehend vom in gegenstandlichen Gesetzesentwurfen fur den Wehrdienst in Aussicht
genommenen neun Monaten (6+1+2) - der Zivildienst zeitgleich auf 13,5 Monate verlangert
werden.

- Es ist verstandlich, dass ein Zivildienst langer als zwolf Monate am Stiick einen zu starken
Eingriff in die Lebensplanung eines Zivildienstleistenden bedeuten kdnnte. Von den
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verbleibenden 1,5 Monaten sind gemaB geltendem Zivildienstgesetz 0,5 Monate als
Freistellung (,,Urlaub“) abzuziehen. Der verbleibende Monat kdnnte im Sinn der Empfehlung
Nr. 8 der Wehrdienstkommission zum Qualifikationserhalt bis zum 30. Lebensjahr in Form
wiederkehrender Zeitenfenster geleistet werden, um die Fahigkeit zur Beitragsleistung zur
zivilen Landesverteidigung aufrecht zu erhalten. Dies wéare durchschnittlich rund eine Woche
alle zwei Kalenderjahre, vergleichbar mit dem Milizibungssystem!

- Fur die Starkung der Umfassenden Landesverteidigung - wie von der Bundesregierung in
mehreren Punkten ihres Regierungsprogramms adressiert - wirde eine allfallige Verlangerung
des Zivildienstes auf 12+1,5 Monate den Empfehlungen der Wehrdienstkommission
entsprechen und folgende Beitrage leisten:

e Aufrechterhaltung der personellen Balance zwischen Wehrdienst und Zivildienst

e Erhalt der Qualifikationen des Einzelnen zum Zweck der zivilen Landesverteidigung, ohne
Einweisungs- und Vorbereitungszeit (Reaktionsfahigkeit).

- Die Beurteilung, ob die Anderungen des Zivildienstgesetzes ausreichend im Sinn der
Reaktionsfahigkeit der zivilen Landesverteidigung sind, fallt nicht in die Aufgaben des MVO und
wird den fachkundigen Zivildienstorganisationen bzw. der Zivildienstagentur Gberlassen.

- Die gesetzlichen Bedingungen zu einer zumindest zweijahrigen Verzogerung der
Zivildienstverlangerung auf 9+2 Monate (einschlieBlich aller ,,abteiligen* Submodelle der
Dienstleistung) verfehlen es vollig, die notige personellen Balance zwischen Wehrdienst und
Zivildienst zu erhalten. Aktuelle Zunahmen der Zivildienstmeldungen weisen den damit
eingeschlagenen Weg. Fur 2026 rechnet das Bundesheer mit bis zu 3.000 zusétzlichen
Zivildienstmeldungen. Setzt sich dies unverandert fort, ist leicht hochzurechnen, dass das
Aufkommen an Zivildienstmeldungen in den Jahren 2027 und 2028 jeweils um rd. 4.800
Personen steigen - und das Aufkommen an Grundwehrdienern im entsprechenden AusmaB
sinken wird (bei einem durchschnittlichen Wehrdienstaufkommen von 15.500
Grundwehrdienern pro Jahr gemaB ,Wirkungsorientierter Folgenabschatzung®).

Ergebnis: die Formationen des Bundesheeres ,rinnen“ aus. Die mit verfassungsmaBiger
Wehrpflicht angestrebte Sicherstellung der Personalerfordernisse flur die militdrische
Landesverteidigung nimmt um -30 Prozent Grundwehrdiener dramatisch ab!

- Diesen Personaleinbruch in 2027 und 2028 zieht das Bundesheer in der Einsatzorganisation
bzw. im Milizstand jahrelang mit, weshalb auch weniger weniger Freiwillige fiir Miliz-

Kaderfunktionen gewonnen werden kénnen!
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- Dies hat zur Folge, die Teilziele der Bundesregierung zur personellen Befiillung der Miliz und
zum Fahigkeitsaufbau zur militarischen Landesverteidigung stark verzogert werden; und
das Hauptziel der moéglichst rasch wiederhergestellten vollen Einsatzbereitschaft des
mobilgemachten Bundesheeres 2032 mit hoher Wahrscheinlichkeit nicht erreichbar sein

wird! Eine darlberhinausgehende Einschrankung der Fahigkeiten des Bundesheeres zur
Leistung von (gegenuber der militdrischen Landesverteidigung nachgereihten Aufgaben wie)
Assistenzeinsitzen und Katastropheneinsatzen konnte in personeller Hinsicht ebenfalls
eintreten!

Demzufolge ware die Wehrdienstreform hinsichtlich des Zieles ,Steigerung der
Verteidigungsfahigkeit” als gescheitert anzusehen!

Eine parallele Verlangerung von Wehr- und Zivildienst erscheint als hochst geboten!

Die Wehrdienstkommission hat dazu eine Verlangerung auf zumindest 12 Monate empfohlen!

IV. ZUSATZLICH HERZUSTELLENDE RAHMENBEDINGUNGEN

1. DieWehrdienstreform muss mit 1.1.2027 in Kraft treten. Jede weitere Verzdogerung durch politische
Diskussion verlangert das Nicht-Handeln und kostet wertvolle Zeit fur die Umsetzung. Zur
moglichst raschen Wiederherstellung der vollen Einsatzbereitschaft des mobil gemachten
Bundesheeres zum Zweck der Verteidigungsfahigkeit 2032 verbleiben ab 1.1.2027 héchstens
60 (!) Monate bzw. zwei bis drei MilizUbungen auf Verbandebene.

Die Republik Osterreich hat keine Zeit mehr zu verlieren!

2. Die ubermittelte ,Wirkungsorientierte Folgenabschatzung® fuhrt aus, dass Miliziibungen auf
vollstindiger Verbandebene alle zwei Jahre in der Dauer von zwolf Tagen stattfinden sollen.

- Dies wird durch den MVO ausdriicklich begriiBt.

- Es wird aber die Sicherstellung angeregt, dass fur die Ublicherweise vorgestaffelt
einzuberufenden Miliz-Kadersoldaten die Inanspruchnahme nicht uber zwei volle
Arbeitswochen hinausgehen sollte. Dies, um die Spannungen im Dreieck Milizsoldat-
Arbeitgeber-Familie moglichst gering zu halten.

- Auf den von der Wehrdienstkommission (Empfehlung Nr. 3) und von der Bundesregierung
(Ministerratsbeschluss) angesprochenen Vier-Jahres-Planungshorizont sei in diesem

Zusammenhang hingewiesen.
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3. Der MVO regt an, die Miliz-Kaderausbildung in zeitlicher Hinsicht zu optimieren, um den nétigen
Kaderauswuchs bis 2032 zu gewahrleisten:

- Ausbildung der Miliz-Unteroffiziere binnen 9 Monaten zum Gruppenkommandanten
(MUOA-Zugsfuhrer; Beforderung zum Wachtmeister nach Bewahrungs-Truppenubung - ohne
zuvor abzuleistender Ausbildungsblocke).

- Ausbildung der Miliz-Offiziere binnen 12 Monaten (EF-Jahr!) zum Zugskommandanten
(MOA-Wachtmeister; Beforderung zum Fahnrich nach einer Bewahrungs-Truppenubung - ohne
zuvor abzuleistender Ausbildungsblocke).

- Die parallel dazu bereits bestehende Mdglichkeit der modularen (Nachhol-)Laufbahn soll
jedenfalls bestehen bleiben.

- Aufdie bereits angefUhrten Ausfuhrungen zu 8§ 45 Uber die Anpassung derin der ADV geregelten
maximalen Wochendienstzeit sei auch in diesem Zusammenhang hingewiesen.

4. WegenderEinfuhrungdes Dienstes als Zeitsoldat in direkter Verlangerung des Grundwehrdienstes
ist darauf zu achten, dass fur diesen Dienst als Zeitsoldat die gleichen Rahmenbedingungen an
Schutzbestimmungen, insbesondere des Kiindigungs- und Arbeitsplatzschutzes, gelten, wie fur
den Grundwehrdiener.

5. Die Abschaffung von pensionsrechtlichen Nachteilen von Milizsoldaten ist - auch entsprechend
dem durch die Wehrdienstkommission empfohlenen Anreizsystem DM4 - unverzuglich
umzusetzen! Das tatsachliche zivile Einkommen des Wehrpflichtigen des Milizstandes hat als
Beitragsgrundlage zu dienen und somit dementsprechende Pensionsbeitragszahlungen
auszulosen!

6. Die Verbesserung und Digitalisierung der Servicierung von Milizsoldaten ist - entsprechend der
Wehrdienstkommissions-Empfehlung Nr. 32 und deren empfohlenen Anreizsystem AA1 -
schnellstmoglich umzusetzen! Der Service-Bedarf wird mit der Steigerung der in der
Einsatzorganisation Ubenden Milizsoldaten ab spatestens 01.01.2028 deutlich ansteigen.

7. Der Ministerratsvortrag 65/15vom 07.10.2026 zur ,,Reform des Wehr- und Zivildienstes” fuhrt aus:
»,Die Bedeckung wird seitens der zustandigen Ministerien mit den geméaB dem jeweils geltenden
Bundesfinanzgesetz und Bundesrahmenfinanzgesetz zur Verfigung stehenden Mitteln ohne
Zusatzanforderungen an den Bundeshaushalt sichergestellt”.

21/24

MILIZVERBAND OSTERREICH - Verein zur Férderung der ésterreichischen Milizsoldaten und des ésterreichischen Milizwesens
Mariahilfer StraBe 22/Stiege 4/1. Stock/TOP3, A- 1070 WIEN ZVR 1335300557
www.milizverband.at Bankverbindung: RLB NO-Wien, IBAN: AT76 3200 0000 1282 9487



MILIZ
VERBAND
OSTERREICH

- Die ,Wirkungsorientierte Folgenabschatzung®“ zum WDRG fuhrt aus, dass dessen Umsetzung
signifikante budgetare Mittel benodtigen wird.

- Die vom MVO vorgebrachten Ergdnzungsvorschlage, die von der Bundesregierung geplante
Gehaltsanpassung fur Berufsunteroffiziere, die langst uberfallige Anerkennung der
Berufsoffiziersausbildung samt damit verbundene Erhéhung deren Einstiegsgehalter, und
Anreizsysteme fur Milizkadersoldaten losen einen zusatzlichen Mittelbedarf aus.

- Der MVO anerkennt ausdriicklich, dass das aktuell giiltige Landesverteidigungsbudget das
hochste in der Geschichte der Zweiten Republik ist, verweist aber auch auf die budgetaren
Ausfuhrungen des letzten Landesverteidigungsberichts zur inhaltlichen und =zeitlichen
Umsetzung des (materiellen) Aufbauplans 2032+.

- Der MVO halt fest, dass die budgetare Bedeckung der Wehrdienstreform (zum Zweck des
personellen Aufwuchses) nicht zu Lasten des materiellen Aufwuchses des Aufbauplans 2032+
gehen darf. Die vollstandige Ausstattung UND die vollumfangliche Ausbildung der
Einsatzorganisation (Grundausbildung, Truppenausbildung, wiederkehrende
Truppenlubungen) miissen budgetar gedeckt sein.

Nur ausreichend und vollumfanglich ausgebildetes Personal, mit ausreichender und
vollstandig verfugbarer Ausristung erhohen die Einsatzbereitschaft des
Osterreichischen Bundesheeres und fithren zu einer Verteidigungsfiahigkeit 2032.
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V. AUFRUF

Die Bundesverfassung der Republik Osterreich und die internationale Sicherheitsentwicklung
verlangen die unverzlugliche Wiederherstellung der Fahigkeit zur Umfassenden Landesverteidigung.

Die Bundesregierung hat ein klares ZIEL gesetzt: Die moglichst rasche Wiederherstellung der vollen
Einsatzbereitschaft des mobilgemachten Bundesheeres, verbunden mit der personellen Beflillung
der Miliz, dies alles fur den unabdingbaren Fahigkeitsaufbau zur militarischen Landesverteidigung
und zur Herstellung der Verteidigungsbereitschaft bis 2032.

Dieses Ziel hat strategische Relevanz fiir die ganze Republik Osterreich!

- Die Zeit dréngt — Osterreich hat nurmehr rund 60 Monate Zeit dieses Ziel zu erreichen!
- Der materielle Teil zur Zielerreichung wird durch den Aufbauplan 2032+ realisiert.

- Derpersonelle Teilder Zielerreichung soll durch die vorliegenden Ministerialentwurfe zur Reform des
Wehrdienstes und des Zivildienstes sichergestellt werden.

- Der Ministerialentwurf zur Reform des Wehrdienstes kann dies nur leisten, wenn er um die in
dieser Stellungnahme vorgebrachten Anderungen und Ergianzungen adaptiert wird!

- Der Ministerialentwurf zur Reform des Zivildienstes konterkariert in der vorliegenden Fassung die
Zielerreichung in seinem Kernbereich, die sofortige Verldngerung des Zivildienstes erscheint als
zwingend geboten!

Der MILIZVERBAND OSTERREICH ersucht die Bundesregierung dringend und nachdriicklich,
die Ministerialentwiirfe entsprechend dieser Stellungnahme anzupassen und ersucht alle im
Parlament vertretenen Parteien um ihre Zustimmung, sodass die Reformen spatestens
1.1.2027 in Kraft und die Republik Osterreich bis 2032 verteidigungsfiahig werden kann!

Der MILIZVERBAND OSTERREICH steht als Interessensvertretung der Wehrpflichtigen im Miliz- und
Reservestand des Osterreichischen Bundesheeres zu allen angefiihrten Punkten fiir Riickfragen und
unterstutzende Diskussionen sehr gerne zur Verfugung und bietet seine Mitwirkung in allen weiteren
Planungen und UmsetzungsmaBnahmen an — im Rahmen der Bundesverfassung, der militarischen
Anforderungen des im Zielbild 2032 definierten Eigenanspruchs auf Verteidigungsfahigkeit, sowie unter

Berlcksichtigung des Spannungsdreiecks Milizsoldat-Arbeitgeber-Familie.
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